LV ECB-PUBLIC

EIROPAS CENTRALA BANKA

EUROSISTEMA

Vakances pazinojums
Uzraudzibas valdes priekssedétajs

Eiropas Centrala banka

1 levads

Eiropas Savienibas (ES) Padome apsver vienota uzraudzibas mehanisma (VUM) izveidi, pieskirot ipasus
uzdevumus Eiropas Centralajai bankai (ECB) saistiba ar kreditiestazu uzraudzibas politiku, pamatojoties
uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 127. panta 6. punktu, kura noteikts, ka Eiropas
Parlamentam nepiecieSsams konsultéties ar ECB. Péc Eiropas Parlamenta balsojuma 2013. gada
12. septembrT gaidams, ka tuvakaja nakotné var tikt pienemta, publicéta un staties spéka Padomes regula
par VUM izveidi (VUM regula). Uzraudzibas valdes priek$sédétaja atlases un amata iecel$anas
procediira ir atkariga no VUM regulas spéka stasanas.

VUM veidos ECB un to dalibvalstu, kuru valiita ir euro, kompetentas nacionalas iestades, ar iesp&ju
veidot cieSu sadarbibu ar kompetentajam iestadém dalibvalstis, kuru valiita nav euro. ECB bis atbildiga
par VUM vispargjo darbibu.

ECB pieskirto uzraudzibas uzdevumu plano$anu un izpildi pilniba istenos Uzraudzibas valde ka ECB
ieksgja struktura. Uzraudzibas valdg ietilps priekSsédetajs, priekSsédetaja vietnieks, Cetri ECB parstavji
un pa vienam kompetentas nacionalas iestades parstavim no katras dalibvalsts, kura piedalas VUM
(iesaistita dalibvalsts). Gadijuma, ja kompetenta iestade nav centrala banka, Uzraudzibas valdes loceklis
var pienemt lémumu pieaicinat dalibvalsts centralas bankas parstavi. Lai sekmé&tu Uzraudzibas valdes
darbibu, t.sk. Uzraudzibas valdes sanaksmju sagatavoSanu, Uzraudzibas valde izveidos Koordinacijas
komiteju, kuras sastava biis dazi no tas locekliem. Koordinacijas komiteja ietilps ne vairak ka desmit
loceklu, t.sk. priekSsédetajs, priekssédetaja vietnieks un viens papildu parstavis no ECB. Uzraudzibas
valdes locekli rikojas visas Eiropas Savienibas interes¢s.

Saja atklataja atlases procediira ECB meklé piemérotu Uzraudzibas valdes prick$sédétaja amata
kandidatu ar nevainojamu reputaciju un pieredzi banku un finansu joma.

Atlases un amata iecelSanas procedira tiks nemti véra dzimumu lIidztiesibas principi, pieredze un
profesionala kvalifikacija.

ECB par procediiras norisi pienacigi informés Eiropas Parlamentu un Eiropas Savienibas Padomi.

2 Uzdevumi

Saskana ar VUM regulu un neskarot jebkadus citus uzdevumus, ko ECB Padome var nolemt uzticét
Uzraudzibas valdes priekSsédétajam un priek$sédétaja vietniekam, priekSsédetajs biis atbildigs par
Sadiem uzdevumiem:

— Uzraudzibas valdes vadiSana;
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Uzraudzibas valdes Koordinacijas komitejas vadiSana;

ECB gada parskata par uzraudzibas uzdevumu izpildi publiska snieg3ana Eiropas Parlamentam
un Eurogrupai, klatesot to iesaistito dalibvalstu parstavjiem, kuru valiita nav euro;

daliba Eurogrupas rikotaja uzklausiSana (péc Eurogrupas pieprasijuma) par ECB uzraudzibas
uzdevumu izpildi, klatesot to iesaistito dalibvalstu parstavjiem, kuru valiita nhav euro;

daliba uzklausisana péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma par ECB uzraudzibas uzdevumu
izpildi, ko riko Eiropas Parlamenta kompetentas komitejas un, péc pieprasijuma, konfidencialas,
slégtas mutiskajas apspriedés ar Eiropas Parlamenta kompetentas komitejas priek$sédétaju un
priek$seédétaja vietnieku par ECB uzraudzibas uzdevumiem, ja $adas apspriedes nepiecieSamas
Eiropas Parlamenta pilnvaru istenoSanai saskana ar LESD;

péc iesaistitas dalibvalsts nacionala parlamenta uzaicinajuma — daliba viedok]u apmaina par
kreditiestazu uzraudzibu attiecigaja dalibvalsti kopa ar attiecigo kompetento nacionalo iestadi.

Turklat saskana ar VUM regulu ECB pieskirto uzdevumu istenoS$ana iesaistitie darbinieki sniegs
parskatu Uzraudzibas valdes priek$sédétajam atbilstosi noteikumiem, kurus noteiks ECB Padome un
ECB Valde.

Uzraudzibas valdes priekSsédétajs veiks savus uzdevumus cie$a sadarbiba ar priekSsédetaja
vietnieku.

3 Profesionala kvalifikacija un pieredze

3.1

Atlases Kriteériji

Kandidatiem tiek izvirzitas Sadas prasibas:

3.2

teicamas finanSu iestazu uzraudzibas un finanSu tirgu reguléSanas profesionalas zinasanas
nacionalaja, ES un/vai starptautiskaja limeni, ka arT labas zinasanas par finansu sektoru;

laba izpratne par ES iestadém un ES lémumu pienems$anas procesiem, ka ari paréjiem ECB
darbibam biutiskiem Eiropas un starptautiskajiem procesiem;

laba izpratne par ECB uzdevumiem un darbibu;
parbauditas lidera dotibas un iepriek$€ji panakumi gan stratégiskaja, gan operativaja liment;

teicamas komunikacijas, personiskas, parliecinaSanas un sarunu prasmes un sp&ja veidot
uzticamas darba attiecibas ar icinteresétajam personam ES un arpus ES.

Atbilstibas kriteriji

Kandidatiem jaatbilst $adiem formaliem atbilstibas krit€rijiem (atbilstiba pieteikumu iesniegSanas pedgja

diena):

jabtt Eiropas Savienibas dalibvalsts pilntiesigiem pilsoniem;
jabiit ar nevainojamu reputaciju un pieredzei banku un finansu joma, t.sk.:

0 ar pladu profesionalo pieredzi finan$u uzraudziba vai makrouzraudziba, vai abas $ajas
jomas. TieSa pieredze, darbiba vai padzilinatas zinaSanas saistiba ar banku savienibas
izveidi tiks uzskatitas par priekSrocibu;
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0 ar plau pieredzi vadibas darba, sekmigi vadot augsti kvalificétu, vélams, daudzvalodu
un multikulturalu darbinieku komandu. Augsta limena komiteju vai grupu vadiSanas
pieredze, v€lams, starptautiska vidg, tiks uzskatita par prieksrocibu.

— jabut teicamam anglu valodas zinasanam un pieredzei dokumentu sagatavoSana un prezenté$ana.
NepiecieSamas ari vel vismaz vienas oficialas ES valodas zina$anas darba limeni. Teicamas citu
ES valodu zina$anas tiks uzskatitas par priekSrocibu.

— nedrikst biit ECB Padomes locekli.

4 Darba nosacijumi

Uzraudzibas valdes priekSsédétaja darba noteikumi un nosacijumi, ipa$i, darba samaksa, pensija un
paré€jas socialas garantijas tiks noraditas liguma ar ECB, un tas noteiks ECB Padome.

Amata pilnvaru termins biis pieci gadi, bez tiesibam tikt ieceltam atkartoti.

Darba pienakumu veikSanas vieta bus Frankfurte pie Mainas (Vacija), kur atrodas ECB.

5 Neatkariba un étiskie standarti

Prieks$sedetajs rikojas neatkarigi un objektivi visas ES interesés, neliidzot un nepienemot noradijumus no
ES institticijam vai iestadém, no kadas dalibvalsts valdibas vai no kadas citas publiskas vai privatas
struktras.

P&c iecelSanas amata priek$sédétajs ir pilnas slodzes darbinieks un nevar ienemt amatus kompetentajas
nacionalajas iestades.

Priek$sedétajam bis jaievero augstakie €tiskie standarti, kas Iidzvertigi standartiem, kurus pieméro ECB
lemgjiestazu locekliem, atspogulojot vina atbildibu par ECB un VUM integritates un reputacijas
nodrosinasanu. Uz priekSsédétaju attieksies dienesta noslépuma prasibas un ierobeZojumi péc amata
pilnvaru termina beigam (parejas periods), lai iepriek$ izvertétu un noveérstu iesp&jamos interesu
konfliktus, ko varétu radit turpmaka darbiba divus gadus péc amata pilnvaru termina beigam.

6 Atlase un iecelSana amata

Priek8§sédetaja atlases un amata iecelSanas procedira tiks Tstenota saskana ar VUM regula noteiktajam
prasibam un atbildibas nodroSinaSanas kartibu, par ko panakta vienoSanas ar Eiropas Parlamentu.
Procediirai ir $adi posmi.

1) Prieksatlase

ECB Padome izveido prickSatlases komiteju, lai novértétu pieteikumu atbilstibu Saja vakances
pazinojuma ietvertajiem kritérijiem. Pricksatlases komiteja ietilpst ECB Valdes locekli, divi citi ECB
Padomes locekli un divi argjie locekli ar lielu pieredzi finanSu tirgu joma. Pamatojoties uz pieteikumu
novertejumu, priekSatlases komiteja tiekas ar atbilstosiem kandidatiem un iesniedz atlasito atbilsto$o
kandidatu sarakstu un novértéjuma zinojumu ECB Padomei apspriesanai.

Atlases procesa ECB palidz vadosa darba iekartoSanas agentiira.
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2) Eiropas Parlamenta informésana

ECB informé Eiropas Parlamenta kompetento komiteju par prick$sédétaja amata kandidatu saraksta
sastavu (pieteikumu skaits, profesionalo iemanu spektrs, dzimumu un tautibu Iidzsvars utt.) un sniedz tai
atlasTto kandidatu sarakstu, ko apstiprinajusi ECB Padome.

3) ECB Padomes priekslikums un Eiropas Parlamenta apstiprindjums

ECB Padome iesniedz priekSlikumu par priek$sédétaja iecelSanu no saraksta, ko sagatavojusi
priek3atlases komiteja, Eiropas Parlamentam apstiprinasanai, pievienojot rakstiskus paskaidrojumus par
lémuma pamata esoSajiem apsverumiem.

4) Eiropas Savienibas Padome iece] priekssedetaju

P&c tam, kad Eiropas Parlaments apstiprinajis ECB Padomes priekslikumu, Eiropas Savienibas Padome
pienem Tstenos$anas 1€mumu par priekSsédetaja iecelSanu. Padome pienem leémumu ar kvalificEtu balsu
vairakumu, nenemot véra to Padomes loceklu balsis, kuri parstav neiesaistitas dalibvalstis.

7 PieteikSanas kartiba

Kandidatiem jastta pieteikumi ierakstita vestulé vai izmantojot privatu kurjerpasta pakalpojumu ne
velak ka Iidz 2013. gada 21. oktobrim (pasta zZimogs uz ierakstitas véstules vai privata kurjerpasta
siitjuma) uz $adu adresi.

European Central Bank, President’s office, Kaiserstralle 29, 60311 Frankfurt, Germany

ECB patur tiesibas pagarinat $1s vakances beigu terminu, public€jot jaunu beigu termina datumu.

8 Privatuma pazinojums

ECB apstradas visus kandidatu personas datus saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestad€s un struktiirds un par $adu datu brivu apritiinropas Centralas bankas
2007. gada 17. aprila Lemumu ECB/2007/1, ar ko pienem datu aizsardzibas Eiropas Centralaja banka
Istenosanas noteikumus®. Tas pasi attiecas uz konfidencialitati un $adu datu drosibu.

ECB Cilvekresursu, budzeta un organizacijas generaldirektorats tiks noradits ka personas datu, kas
saistiti ar ECB dalibu atlases procediira, pamatojoties uz vakances pazinojumu, apstrades kontrolieris.

Datu apstrades mérkis ir organizét Uzraudzibas valdes priek$sédétaja atlasi un iecelSanu amata. Visi
personas dati tiks apstradati tikai $ada noluka.

Kandidatu personas datu saneméji biis priekSatlases komitejas, kuras sastavs izklastits ieprieks teksta,
locekli un ECB Padomes locekli. Atlastto kandidatu personas datus parsiitis Eiropas Parlamentam, uz

Eiropas Parlaments sanems informaciju par atlases procediiru atbilstosi atbildibas nodrosinasanas kartibai, ko nosaka
VUM Regula, kura paslaik tiek publicéta.

2 OV L 8, 12.01.2001., 1. Ipp.
3 OV L 116, 04.05.2007., 64. Ipp.
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kuru ar attiecas Regula (EK) Nr. 45/2001. Turklat ECB parsitis attiecigos personas datus vadosajai
darba iekarto$anas agentiirai, uz kuru attiecinati stingri konfidencialitates un datu aizsardzibas standarti.

ECB var glabat sekmiga kandidata datus uz laiku 1idz pieciem gadiem no amata pilnvaru termina beigam
vai pedgja pensijas maksajuma kandidatam. Nesekmigo kandidatu datus glabas divus gadus péc atlases
procediras beigam. Juridisku stridu gadijuma iepriekSminétie datu glabasanas termini tiks pagarinati par
diviem gadiem pé&c attieciga procesa beigam.

Kandidatiem ir tiesibas piekliit saviem datiem un atjauninat vai labot savus identifikacijas datus. Datus,
kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un atlases krit€rijiem, nevar atjauninat vai labot p&c §1 vakances
pazinojuma beigu datuma, lai nodroSinatu atbilstibu vienadas piekluves un nediskriminé€Sanas principiem,
un lai visiem kandidatiem nodroS$inatu atlases procediiras stabilitati, caurredzamibu un godigumu.

Kandidatiem visas procediiras laika ir piekluves tiesibas sava noveértgjuma datiem. Lai nodroSinatu
priekSatlases komitejas un ECB Padomes apspriezu un l@mumu pienemsanas konfidencialitati un lai
aizsargatu pargjo kandidatu tiestbas un brivibas, kandidatiem atlauta piekluve tikai vinu paSu
iesniegumiem un tam vertejuma dalam, kas attiecas uz viniem.

Kandidatiem ir tiesibas jebkura laika vérsties péc palidzibas pie Eiropas Datu aizsardzibas uzrauga.
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